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Description:

La formation Vidéo créative propose d’explorer quatre différents aspects de
I"utilisation de la vidéo dans un contexte d’apprentissage :

I'utilisation a des fins pédagogiques d'une vidéo existante,

la création de tutoriels ou de vidéos pédagogiques,

I'utilisation de la vidéo dans le cadre de la documentation des apprentissages
ou de la rétroaction et

la création de projets vidéos en classe
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la vidéo créative ?

L'utilisation de la vidéo pour différencier puisque I'éleve peut arréter, revoir et réécouter
I’enregistrement pour comprendre.

La possibilité de retravailler le tout a la maison. L'éleve est donc actif dans ses apprentissages.

Un point aussi que je trouve intéressant est celui ou I'éleve peut produire une vidéo pour répondre aux
questions. Cette approche est tres intéressante pour les éleves qui ont de la difficulté a I'écrit.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’'insérer dans votre enseignement ?

Différentiation pédagogique.
Enrichissement du contenu par les images et autres.
Collaboration entre tous et donner des rétroactions pour améliorer le travail.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
la vidéo créative a votre pratique ?

Il est certain que l'intégration de la vidéo va motiver les éleves. lls seront plus engagés dans les
apprentissages. Produire une vidéo pour la partager est tres motivant pour eux.



