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La formation Vidéo créative propose d’explorer quatre différents aspects de I'utilisation de la vidéo dans un contexte
d'apprentissage : 'utilisation a des fins pédagogiques d’une vidéo existante, la création de tutoriels ou de vidéos pédagogiques,
I'utilisation de la vidéo dans le cadre de la documentation des apprentissages ou de la rétroaction et la création de projets
vidéos en classe Au niveau explorateur, les aspects théoriques, illustrés par des exemples concrets, seront abordés en lien
avec ces quatre utilisations.
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Vidéo créative 1 - explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la vidéo créative ?

Je crois que I'utilisation de la vidéo peut étre bénéfique a tous. Elle permet de varier les approches pédagogiques, puis permet
aux éléves d'avoir acces au contenu présenté en tout temps.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement ?

Etant en enseignement individualisé, cette approche est essentielle pour mon enseignement. Elle permet aux éléves d'avoir des
mises en situation dynamiques et accrocheuses, des démonstrations visuelles intéressantes et disponibles en tout temps. De
plus, je l'intégrerait en faisant participer les éléves a faire des vidéos, ce qui peut les stimuler dans leurs apprentissages.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’'intégrer la vidéo créative a votre
pratique ?

Selon moi, comme les technologies et la vidéo fait partie intégrante de la vie de nos jeunes, I'utilisation de la vidéo dans ma
pratique enseignante aurait un impact positif sur la motivation des éléves. De plus, ils auraient probablement plus tendance a
s'engager, car ils apprécient ce fonctionnement qui est actuel. Si leur motivation et leur engagement est augmenté,
automatiquement leur réussite sera beaucoup mieux !



