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Description:

La formation Vidéo créative propose d’explorer quatre différents aspects de I'utilisation de la vidéo dans un
contexte d'apprentissage :

I'utilisation a des fins pédagogiques d'une vidéo existante,

la création de tutoriels ou de vidéos pédagogiques,

I"utilisation de la vidéo dans le cadre de la documentation des apprentissages ou de la rétroaction et
la création de projets vidéos en classe

Au niveau explorateur, les aspects théoriques, illustrés par des exemples concrets, seront abordés en lien
avec ces quatre utilisations.

Badge attribué a : charles-lapointe
https://www.cadre21.org/membres/f83cbe8154d48de29a508017
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la vidéo créative ?

Ma premiere réflexion porte sur le potentiel que peut avoir la vidéo sur I'engagement des éleves face a
un projet a réaliser.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement ?

Je compte utiliser en premier lieu la vidéo comme outil de rétroaction. Je trouve que la vidéo témoigne
vraiment de ce que I'éleve est capable de faire au moment de la captation.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
la vidéo créative a votre pratique ?

Je pense que si j'utilise la vidéo dans un but de donner des rétroactions, je crois que ¢a aura un impact
positif sur le sentiment d'efficacité de mes éleves ce qui favorisera la motivation. Ainsi que proposer un
projet de vidéo créative a mes éleves permettra d'influencer d'autres sources de la motivation, comme
la perception de la contrélabilité et ajoutera du sens au travail, car il y aura un résultat tangible.



