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La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des élèves en matière de
planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques
incluant la modélisation de stratégies auprès des élèves.
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1. Réflexion sur l’impact : En quoi la stratégie utilisée a-t-elle eu de l’impact sur les élèves?1. Réflexion sur l’impact : En quoi la stratégie utilisée a-t-elle eu de l’impact sur les élèves?
Cette stratégie SOSA a permi aux élèves d'apprendre à s'organiser dans leur études et à devenir des
élèves responsables.
De plus, les stratégies environnementales ont permi aux élèves de s'organiser dans un espace de travail
ainsi que des routines d'études.

2. Retour sur l’activité : Que feriez-vous différemment si c’était à refaire?2. Retour sur l’activité : Que feriez-vous différemment si c’était à refaire?
Cette activité est très pertinente et instructive. D'après moi, cette activité devrait rester telle quelle.
L'organisation est très important pour la réussite des élèves. Ainsi, en s'organisant, cela a permi aux
élèves de rentrer dans une routine et d'améliorer leurs méthodes de travail.
cette activité est frusctifiante.

3. Réflexion sur l’expérience : À la lumière de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous de3. Réflexion sur l’expérience : À la lumière de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous de
cette expérimentation?cette expérimentation?
l'apprentissages collaboratifs, l'apprentissage en groupe et surtout numérique.
L'apprentissage en groupe permet aux élèves de discuter et d'échanger leurs savoirs.
Tout le travail a été fait sur lap-top ainsi qu'au laboratoire en manipulant et en observant. Ces trois
apprentissages m'ont permi d'améliorer dans mon organisation et surtout dans ma méthode de travail.
Planifier est un atout et exige que l’élève maîtrise des habiletés associées à l’anticipation.
il est important pour la prise de décision, la formulation de buts et l‘autorégulation cognitive.

Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)
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