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Description:Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant
de développer les compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.
 En prenant comme assise les fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au
développement des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation,
d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la modélisation de stratégies auprès
des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes directrices :

Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ?
De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation des apprentissages dans mon
enseignement ?
Quels seraient les imp...

Badge attribué à :Badge attribué à : Guylaine Chiasson
https://www.cadre21.org/membres/851478f6ffd3f212c8fdf083

https://www.cadre21.org/membres/851478f6ffd3f212c8fdf083


Date d'obtention :Date d'obtention : 2020-04-23 18:23:54



Preuve et attestation de développement professionnel

Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Je réalise que je suis une personne qui effectue plusieurs tâches en même temps, ce qui ne me libère
pas beaucoup d'espace dans la mémoire de travail. Ce qui explique probablement m'a difficulté à me
rappeler de certaines choses. Je réalise que je dois moi-même m'ajuster pour pouvoir aider les élèves.
Avoir des buts avant de commencer un travail, soit un objectif. Planifier mieux son travail.

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
J'enseigne au secondaire, souvent les élèves arrivent avec des stratégies qui ne leur permettent pas
d'atteindre leur plein potentiel. En effet, au secondaire, le tout commence à rouler plus rapidement en
salle de classe comparer au primaire et plusieurs élèves ont de la difficulté avec plusieurs fonctions
exécutives. Ils ont de la difficulté à organiser leurs idées, faire des liens entre les cours et ce qui est vu
en classe. J'ai vu des documents pour comment étudier, comment s'organiser, comment faire de la
recherche, comment préparer un organisateur graphique. Des documents que je pourrai appliquer en
salle de classe.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
Premièrement, en étant moi-même mieux organiser, je pourrais être l'exemple à suivre. Deuxièmement,
si les élèves identifient leur but en début de cours ils seront plus portés à s'engager. Il est certain qu'il
faut trouver des activités motivantes. J'ai aimé le texte où il explique à l'élève qu'il ne doit pas aimer la
tâche pour la commencer, mais bien l'essayer avant et ensuite chercher des choses qu'il aime. Un élève
engagé et motivé va automatiquement obtenir des meilleurs résultats.


