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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des éleves en matiere de planification et d’organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
I'enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies aupres des éléves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu'est-ce que j'apprends au sujet de SOSA ? De quelle fagon pourrais-je intégrer le développement de I'organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes éleves ?
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Quel est votre premiére réflexion sur le théme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

Tous les éleves ont besoin d’apprendre a s’organiser. Ce qui veut dire prendre le temps de s’arréter pour comprendre, prendre
le temps de s'arréter pour bien faire et remettre en question si ce qu'il fait a du sens.

De quelles facons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?

Elle s'intégre toujours. A chaque fois que je donne une consigne pour une tache quelconque I'éléve doit évoquer ses
connaissances antérieures et se questionner a savoir s'il a bien compris la consigne.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les éleves?

Je trouve que cela aide les éleves a comprendre qu'ils ont du pouvoir sur leur réussite. Quand ils voient les résultats s’améliorer,

Ga les motivent encore plus.



