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La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des élèves en matière de
planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques
incluant la modélisation de stratégies auprès des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Ma première réflexion sur la SOSA est que c'est une compétence clé pour développer l'autonomie de
l'élève. Elle repose beaucoup sur la métacognition (comprendre comment on apprend), tout en étant
influencée par l'environnement numérique qui permet de mieux s'organiser. La collaboration et le lien
école-famille soutiennent cette organisation, tandis que les fonctions exécutives en sont la base. En
bref, SOSA, c'est apprendre à l'élève à apprendre efficacement et de façon autonome.

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
L'enseignement de stratégies et des compétences liées au SOSA peut s'intégrer dans ma pratique en les
rendant explicites au quotidien. Par la planification d'activités, je peux enseigner aux élèves comment
organiser leur travail et gérer leurs apprentissages. La mobilisation des stratégies, l'utilisation des outils
numériques et la rétroaction sur les démarches permettent aussi de soutenir leur développement. Enfin,
la mise en place routines ou de moment de collaboration favorise l'autonomie et l'organisation. Ainsi le
SOSA s'intègre naturellement a l'enseignement en mettant l'accent sur le "comment apprendre".

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
L'intégration des éléments du SOSA peut avoir un impact positif important sur les élèves. En
développant leur capacité à s'organiser et à comprendre leurs stratégies d'apprentissages, les élèves se
sentent plus compétents, ce qui augmentera leur motivation. Cela favorise aussi leur engagement
puisqu'ils deviennent plus actifs dans leurs apprentissages et participent davantage. Finalement, en
utilisant des stratégies efficaces et adaptées, leur réussite s'améliore, car ils sont mieux outillés pour
comprendre, retenir et réinvestir les notions. En bref, SOSA aide les élèves à devenir plus confiants,
impliqués et efficaces dans leurs apprentissages.




