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Description:
La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies auprès des élèves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ? De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes élèves ?
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Explorateur
Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Ma première réflexion est d’être en mesure d’amener les élèves à comprendre comment apprendre et non pas seulement
retenir ce qui est à apprendre. Plusieurs élèves éprouvent des difficultés à avoir des stratégies efficaces pour organiser leurs
travaux, planifier leurs tâches ou encore gérer leur temps. Il est important d’enseigner cela aux élèves, car ces éléments vont
les suivre toute leur vie autant à l’école que plus tard dans leur vie professionnelle et personnelle. Le développement de ces
stratégies va permettre aux élèves de devenir autonomes et conscients de leurs processus d’apprentissage. De plus, le tout est
lié aux fonctions exécutives. Il faut donc que ces habiletés soient bien enseignées.
De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?
Premièrement, je pourrais enseigner et modéliser certaines stratégies d’organisation aux élèves. Je pourrais leur montrer
comment planifier une tâche, utiliser un plan de travail ou encore leur montrer comment organiser leurs idées. Pour ma part,
j’utilise souvent le plan de travail. Cependant, à la place de le faire moi-même, je pourrais demander aux élèves de le faire pour
une semaine comme ils savent déjà comment le plan de leçons fonctionne. Aussi, je pourrais utiliser des outils concrets. En
écriture, j’utilise la liste de vérification afin que les élèves valident leur correction et pour être certain qu’ils n’ont rien oublié. J’ai
remarqué une différence positive dans leurs résultats depuis qu’ils utilisent la liste à cocher.
En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les élèves?
L’intégration pourrait avoir tous ces éléments sur les élèves lorsqu’ils possèdent des stratégies pour organiser leurs
apprentissages. En effet, ces derniers se sentent plus compétents et plus en contrôle. Cela vient donc augmenter leur motivation
et leur engagement. Cela peut aussi favoriser la réussite scolaire. Ces compétences contribuent à rendre les élèves plus
autonomes et capables de gérer leurs apprentissages.


