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Description:
La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies auprès des élèves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ? De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes élèves ?
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Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur
Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
SOSA encourage une approche réflexive et pédagogique, mettant en valeur l’analyse critique et l’apprentissage actif par
l’enquête. Il favorise la construction des savoirs et le développement de la pensée critique.
De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?
-Approche réflexive – Encourager les élèves à analyser et à structurer leurs idées en utilisant des stratégies de pensée critique.
-Évaluation formative – Utiliser des outils d’autoévaluation et de rétroaction pour aider les élèves à affiner leur compréhension
des concepts.
-Intégration interdisciplinaire – Relier les compétences SOSA à différentes matières pour renforcer leur application dans divers
contextes.
-Apprentissage actif – Mettre en place des activités interactives où les élèves appliquent les compétences SOSA dans des
situations concrètes.
-Collaboration et échange – Favoriser le travail en équipe et les discussions pour développer les compétences de communication
et de réflexion.
En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les élèves?
-Motivation accrue – En favorisant une approche interactive et réflexive, les élèves développent un intérêt plus marqué pour
l’apprentissage.
-Engagement renforcé – Les stratégies pédagogiques basées sur SOSA encouragent la participation active et l’implication des
élèves dans leur parcours scolaire.
-Amélioration de la réussite – En structurant mieux les apprentissages et en valorisant la pensée critique, les élèves acquièrent
des compétences solides qui favorisent leur réussite scolaire


