
CADRE21

Preuve et attestation de développement professionnel
Savoir organiser ses apprentissages 1 - Explorateur

Description:
La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies auprès des élèves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ? De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes élèves ?
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Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur
Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Après avoir exploré le contenu de la formation, je réfléchis à la façon dont je pourrai maintenir une certaine constance au niveau
des concepts de planification et d’organisation que je voudrai transmettre à mes élèves. Je crois que je devrai être assidu et
structuré dans ma propre planification et que je devrai m’assurer de maintenir une certaine ordre dans mes idées pour éviter de
sauter une étape ou bien de reculer dans ce processus d’apprentissage. Je réfléchis également à la forme que prendra la
planification de chacun lors d’un projet. Je me demande si les élèves auront assez d’informations, si le contenu, le cadre et mes
attentes sont claires, etc.
De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?
Ces stratégies et les compétences reliées à cette formation pourraient s’intégrer à mon enseignement de diverses manières. En
effet, celles-ci pourraient être intégrées lors de situations d’apprentissages, où les élèves seront placés en équipe pour échanger
et créer un plan commun. D’autre part, en présentant l’organisation et la planification que je crée en tant qu’enseignante
pourrait également pister les élèves dans l’intégration des diverses compétences. Puis, je crois également qu’en faisant la
création de différents projets au courant de l’année scolaire et en impliquant les élèves dans la planification/organisation des
diverses tâches, cela permettraient l’intégration des divers stratégies pouvant être utilisées. Finalement, avec le temps, il est
possible que les élèves deviennent plus autonomes dans leurs démarches de planification. Ils seront alors outillés pour faire face
à diverses situations de la vie courantes.
En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les élèves?
L’intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts sur les élèves, notamment au niveau de la motivation, de
l’engagement et de la réussite. En effet, en leur présentant des éléments d’organisation qui sont simples et concrets, cela leur
facilitera la tâche et ils pourront se permettre de laisser aller leur créativité. Selon moi, il est plus motivant pour un enfant
d’apprendre à organiser, structurer son temps et son espace s’il a la possibilité de choisir selon ses goûts et ses désirs. D’autant
plus qu’il est excitant de découvrir diverses plateformes numériques qui lui permettront de développer son plein potentiel et de
rendre la tâche plus amusante.


