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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des éleves en matiere de planification et d’organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
I'enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies aupres des éléves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu'est-ce que j'apprends au sujet de SOSA ? De quelle fagon pourrais-je intégrer le développement de I'organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes éleves ?
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Quel est votre premiére réflexion sur le théme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

Cela répond exactement a mon besoin. Je suis orthopédagogue professionnelle et la porte d'entrée que nous avons choisie
d'utiliser avec les enseignants pour comprendre les besoins des éleves sont les fonctions exécutives. Plusieurs de nos éleves ont
des difficultés de I'ordre de la planification et de I'organisation. Je suis a la recherche d'information complémentaire a ce que
nous avons présenté.

De quelles fagons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?

L'enseignement des stratégies est tout aussi important que I'enseignement des contenus du programme. Je travaille en
formation professionnelle et les enseignants n'ont pas toujours cette préoccupation. Puisque nous accueillons plusieurs éleves
présentant des difficultés d'apprentissage, il est nécessaire de planifier I'enseignement de stratégies. Ces éleves ont déja
entendu parler des stratégies d'organisation, cependant, elles prennent un autre sens lorsqu'elles sont intégrées a travers les
taches qu'ils effectueront dans leur métier.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les éleves?

On croit, a tort, que les éléves adultes connaissent déja les stratégies d'apprentissage. Certains enseignants ne voient donc pas
I'importance de les enseigner a nouveau. Plusieurs éleves sont de retour sur les bancs d'école aprés de longues années, ils ne se
rappellent pas toujours comment s'organiser pour étre efficace dans leurs apprentissages. Malgré leurs efforts, ils n'obtiennent
pas toujours les résultats escomptés. Ils sont généralement reconnaissants lorsqu'on leur enseigne les stratégies. Cela leur
permet de vivre des réussites et ainsi maintenir ou méme augmenter leur motivation.



