
Preuve et attestation de développement professionnel

Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Description:Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant
de développer les compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.
 En prenant comme assise les fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au
développement des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation,
d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la modélisation de stratégies auprès
des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes directrices :

Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ?
De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation des apprentissages dans mon
enseignement ?
Quels seraient les imp...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
S'organiser permet de s'engager dans son processus d'apprentissage. Structurer ses apprentissages
permet de mieux intégrer la matière.

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
Je suis enseignant au secteur santé et pour plusieurs élèves, il s'agit d'un retour aux études. Ils doivent
donc réactiver leur connaissances liées à l'apprentissage. Prendre le temps de savoir organiser ses
apprentissages ne peut qu'être bénéfique et profitable pour l'apprenant. L'organisation et la planification
permet souvent de diminuer l'anxiété donc l'apprenant peut avoir une meilleure régulation des
émotions, ce qui le rend plus disponible à apprendre.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
Plus organisé, plus impliqué, plus disponible donc meilleure acquisition de compétence. Plus tu réussis à
classer tes connaissances, plus il te sera facile de faire appel à ta mémoire de travail pour les utiliser.
L'élève de peut qu'en sortir gagnant, encourager et plus performant.


