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La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des élèves en matière de
planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques
incluant la modélisation de stratégies auprès des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Le développement des fonctions exécutives est essentielle pour faire face aux défis qu'auront à relever
les individus. Nous sommes en contact, à tous les jours, avec une multitude d'informations qui
proviennent de toutes parts et de toutes sources. Les nouvelles technologies et le partage d'expertises
permettent à un individu d'apprendre sur tous les sujets. Les attentes des milieux sont et seront encore
plus importantes.

Savoir organiser ses connaissances, établir des liens entre les concepts sont les clés du succès.

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
Je ne peux pas concevoir enseigner des contenus disciplinaires sans leur apprendre la base.

Tout d'abord, je vais solliciter des discussions sur ce sujet et répondre à leurs questions.

En général, les jeunes aiment connaître comment:
- fonctionne leur cerveau;
- les liens s'établissent entre leurs connaissances ainsi qu'entre leurs neurones;
- utiliser les technologies pour les aider à soutenir leurs apprentissages, gérer leur temps et tâches
(agenda+ mindmapping...)
- organiser les informations pour pouvoir les retrouver facilement;
- Ce que sont les fonctions exécutives et comment les développer;

Bref, les jeunes aiment savoir qu'ils peuvent avoir du pouvoir sur leurs apprentissages et surtout
expérimenter différents moyens pour mieux apprendre et cela doit se faire jour après jour.

L'enseignement stratégique est essentiel.



En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
Au final, qu'ils soient autonomes, engagés dans leurs apprentissages, responsables et efficaces.


