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Description:Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant
de développer les compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.
 En prenant comme assise les fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au
développement des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation,
d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la modélisation de stratégies auprès
des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes directrices :

Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ?
De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation des apprentissages dans mon
enseignement ?
Quels seraient les imp...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
J'ai troué de nouvelles pistes de réflexion afin d'enrichir ma planification en méthodologie de travail.
- Ajouter l'estimation du temps
- Mettre l'accent sur la prise de note et de les relire
- Mettre de l'avant l'autonomie dans leur gestion de temps et des travaux

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
Je travaille en classe flexible, je dois laisser plus d'autonomie dans la gestion de leur plan de travail.
Encadré mais pas contrôler.
- Objectifs et échéanciers clairs
- Observation des concepts plus que résultats ( focaliser sur les progrès)
- Augmenter les moments de rétroaction avec un questionnement pour développer la métacognition

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
Pour moi, il est évident que le SOSA aide l'engagement des élèves et favorise leur sentiment d'efficacité
personnel, et cela augmentera leur motivation car ils seront plus d'en un cheminement de progression
d'apprentissage que de note en %.


