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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des éleves en matiere de planification et d’organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
I'enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies aupres des éléves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu'est-ce que j'apprends au sujet de SOSA ? De quelle fagon pourrais-je intégrer le développement de I'organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes éleves ?

Badge attribué a : White Melissa
https://www.cadre21.org/membres/d1a2f3bd29fec2e1b578729d

Date d'obtention : 2022-04-06 18:14:21



Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre premiére réflexion sur le théme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

It is a good reminder that we must set our students up for success by giving them not just the content they need, but the tools
they need. Organization and planning strategies are key tools.

De quelles facons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?

| will continue to give specific instructions to my students, step-by-step deadlines, model organization and planning strategies,
and work to help them discover the planning tools that work best for their learning styles.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les éleves?

I have clearly seen in my classes that the more structure students have, the easier it is for them to succeed. They also become
more motivated as they are empowered by having all the information they need in order to structure their work and success.



