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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des éleves en matiere de planification et d’organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
I'enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies aupres des éléves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu'est-ce que j'apprends au sujet de SOSA ? De quelle fagon pourrais-je intégrer le développement de I'organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes éleves ?

Badge attribué a : Céline Charette
https://www.cadre21.org/membres/cel-charette-collegefrancais-ca

Date d'obtention : 2021-11-19 19:18:30



Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre premiére réflexion sur le théme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

Il est important de développer des maniéres de présenter les taches d'apprentissage pour que les éléves puissent développer
leur organisation.

Il faut les guider, mais aussi leur montrer a utiliser divers outils pour développer des stratégies d'organisation.

De quelles fagons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?

Utiliser des pauses méftagognitives. Mettre en pause la tache et demander aux éleves ou ils se situent dans leur tache. Est-ce
gu'ils respectent leur plan?

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les éleves?

En définissant les objectifs et les échéanciers de maniere claire, les éléves savent a quoi on s'attend d'eux. Leur anxiété diminue
ce qui peut les motiver. lls auront aussi le go(t de s'engager dans leur travail. lls vont aussi réaliser qu'il est possible de réussir
les taches demandées.



