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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des éleves en matiere de planification et d’organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
I'enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies aupres des éléves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu'est-ce que j'apprends au sujet de SOSA ? De quelle fagon pourrais-je intégrer le développement de I'organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes éleves ?

Badge attribué a : Larde Ursus
https://www.cadre21.org/membres/611656280e69d9ddb87ee5e3

Date d'obtention : 2021-11-18 15:45:19



Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre premiére réflexion sur le théme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

D'abord, est tres important apprendre a s’organiser, un enseignant qui n'est pas organisé rencontrera la difficulté a transmettre
les contenus, les themes... Avec SOSA I'enseignant ou I'apprenant développe une méthode de travail efficace, cela nous aide a
ne pas trop perdre du temps, le temps est essentiel pour un enseignant, savoir organiser des activités, I'éleve sait des le début a
quoi s'attendre, combien de temps il a pour compléter un exercice, préparer un projet.

De quelles fagons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?

Les stratégies et compétences liées a SOSA m'aideront a une meilleure planification qu’avant. Maintenant je porte plus attention
a tout ce que je pourrai enseigner, je vais mieux planifier les activités, les projets, expositions, etc. ; le contenu est mieux
organisé, je peux aller par élimination, c’est-a-dire, par ordre d'importance sur des activités, contenus, I'information; je peux
gérer mieux mes données et anticiper la procédure, trier avant de présenter un sujet, tache a I'éléve. Maintenant est la question
de temps, je dois trouver le temps. Mais je suis heureux de cette formation qui m’aidera a mieux planifier mon enseignement.
En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les éleves?

Je peux présenter plus facilement une activité, I'éleve comprends plus facilement a quoi s'attendre, quel est I'objectif principal; il
sera plus attirant pour lui d’apprendre une activité interactive avec une belle présentation, il sera plus motivé a réaliser
I'activité, il sera plus enthousiaste a apprendre, il comprendra rapidement ce qu'il doit faire, etc. mais ce que je vois aussi est
qu'il développe une autonomie, une maturité, il s'appliqgue mieux a des taches, il est heureux d’apprendre, mieux épanoui.



