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Description:Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant
de développer les compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.
 En prenant comme assise les fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au
développement des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation,
d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la modélisation de stratégies auprès
des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes directrices :

Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ?
De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation des apprentissages dans mon
enseignement ?
Quels seraient les imp...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Ma première réflexion sur ce thème c'est de faire comprendre que les fonctions exécutives ont un rôle
et un impact sur la vie sociale, émotive et intellectuelle dès l’enfance jusqu’à l’âge adulte ( 25 ans) qui
nécessitent des stratégies spécifiques organisés et contrôlés pour atteindre une tâche.

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
• Établir un système d’organisation et aider l’élève à le tenir.
• Combiner des connaissances verbales et visuelles pour attirer l'attention avant d'expliquer.
. Utiliser une fiche des étapes à suivre avant le commencement de l'activité.
•Préciser l'échéance du travail
. Répartir des tâches demandés
. Morceler la consigne combiné en deux
. Utiliser une liste de vérification de matériels , d'activité …
• Favoriser des ressources numériques pédagogiques ( ordinateur , tablette , tableau interactif …).
. Attribuer à l’élève une place spéciale pour lui éviter des distractions ou impulsivité.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
L'élève perçoit que l’activité correspond à ses champs d’intérêt, il prend plaisir à la réaliser
L'élève éprouve la capacité de réussir la tâche demandée
L'élève démontre le sentiment d'efficacité , et d'épanouissement
L’élève sera capable de fixer ses objectifs, de s’organiser et de se maîtriser.


