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La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des élèves en matière de
planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques
incluant la modélisation de stratégies auprès des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes...
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Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Il existe de nombreuses stratégies basées sur la métacognition pour aider les apprenants dans notre
rôle de guide et de conseiller. L'intégration du numérique vient bonifier en agissant comme un levier
pour faire développer des habiletés de la fonction exécutive de planification et d'organisation. C'est très
important de présenter des objectifs clairs et des échéanciers réalistes, tout en focalisant sur les progrès
notés. Établir des liens entre les connaissances +++

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
Dans mon enseignement, les stratégies et les compétences liées à la SOSA sont intégrées dès le
moment où l'on parle de métacognition ou de réflexion sur nos apprentissages. Le fait de s'intéresser à
la manière dont on apprend nous fait prendre conscience des points forts ou des points à améliorer. Que
ce soit en structurant les connaissances ou en utilisant des organisateurs graphiques, le but est de
développer des méthodes de travail efficaces.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
En insistant sur l'intention, le processus et l'adaptation dans la fonction exécutive de planification et
d'organisation, les apprenants s'engagent dans un processus qui mène à la réussite. Ils utilisent leurs
erreurs pour mieux comprendre ce qui s'est produit et surtout, comment ils peuvent parvenir à
s'améliorer. En étant actif dans leurs apprentissages, ils développent de l'autonomie et deviennent en
partie responsables d'organiser leurs connaissances et leurs compétences.


