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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des éleves en matiere de
planification et d'organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, I'enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques

incluant la modélisation de stratégies aupres des éleves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes...

Badge attribué a : Elise Girard
https://www.cadre21.org/membres/bc3aa62771ab7677c1f5ce78

Date d'obtention : 2020-12-29 18:18:16


https://www.cadre21.org/membres/bc3aa62771ab7677c1f5ce78

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre premiere réflexion sur le theme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

Quelles seront les stratégies d'enseignement et de modélisation efficace afin de développer
I'organisation et la planification chez mes éleves. Comment les amener a étre plus compétents dans ce
domaine si essentiel actuellement.

De quelles facons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles
s'intégrer dans votre enseignement?

Les éleves ont actuellement des périodes dites de travail autonome. La modélisation et I'enseignement
des stratégies pourraient avoir lieu a ce moment plus explicitement. De facon plus implicite, elles seront
intégrées lors de périodes régulieres car je réfléchirai a quelles sont celles qui sont mobilisées pour les
taches proposées.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les éleves?

L'impact sur la réussite, donc sur la motivation et I'engagement des éleves est évident. Un éleve plus
conscient de ses processus et avec de meilleures stratégies est un éleve qui réussit mieux et qui est
donc plus motivé et engagé.



