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Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise a proposer différentes
stratégies permettant de développer les compétences des éleves en matiere de
planification et d'organisation des apprentissages. En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement
des méthodes de travail efficaces, I'enseignant sera en mesure, au terme de la
formation, d’intégrer a son enseignement différents éléments pratiques

incluant la modélisation de stratégies aupres des éleves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes...
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Quel est votre premiere réflexion sur le theme de SOSA en lien avec le contenu exploré ?

Je veux favoriser I'ancrage des apprentissages, car je constate que mes éleves ne transferent pas leurs
compétences. lls sont TDAH, pour la plupart, alors je sépare en plusieurs petites bouchées les
différentes taches dans une méme période. Je vais essayer de varier davantage les taches complexes et
I'utilisation de la modélisation.

De quelles facons I'enseignement des stratégies et les compétences liées a SOSA pourraient-elles
s'intégrer dans votre enseignement?

En premier lieu, cela va avoir un impact sur ma planification et mon organisation, car je vais me
questionner davantage sur la tache, sur ce que tout cela implique, en tenir compte dans ma
planification. Je vais essayer de varier davantage ma facon d’enseigner. )’ai commencé a utiliser
davantage le numérique, les médias sociaux pour rejoindre mes éleves, surtout Messenger alors je vais
continuer a I'intégrer. J'ai commencé a introduire des moments de discussion, cela amene beaucoup de
détente et de plaisir alors je vais continuer.

Cela m'amene a réfléchir sur ma pratigue et a mieux m’organiser pour favoriser un meilleur
apprentissage chez mes éleves.

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les éleves?

Je dois favoriser un bon climat, une réussite chez I'éleve afin de lui donner le golt de continuer et
d’apprendre. S'il a le sentiment qu'il est capable, que cela est a sa portée, il se mobilisera plus
facilement. Ainsi, je serai en mesure de l'aider, car je serai plus outillée. Etant mieux outillée, je serai
plus aidante, encadrante et soutenante! Cela ne peut qu’étre bénéfique pour tous!



