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Description:
La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant de développer les
compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.  En prenant comme assise les
fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au développement des méthodes de travail efficaces,
l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation, d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la
modélisation de stratégies auprès des élèves. Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes
directrices : Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ? De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation
des apprentissages dans mon enseignement ? Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur mes élèves ?
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Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur
Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
Dans la formation sur SOSA on aborde surtout les apprenants du primaires et du secondaires mais je peux vous assurer qu'aux
adultes le problèmes est tout aussi présent. Je suis souvent témoins pour la majorité de mes élèves une grande difficulté à
entamer la tâche à faire et surtout s'organiser. Plusieurs fonctions exécutives sont déficientes chez mes élèves. Ce qui est
difficile en formation professionnelle c'est qu'ils ne sont pas longtemps avec nous donc pour leur donner une bonne méthode de
travail et compenser les difficultés des fonctions exécutives on doit vraiment fournir un effort colossal ainsi que les élèves.
Souvent ils se découragent et ils abandonnent.
De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles s’intégrer dans votre
enseignement?
J'ai bien aimé le cahier de projet de Mélanie Arsenault. Avec des échéancier à respecter et des traces que les élèves laissent
dans leurs cahiers que je peux ramasser et vérifier je crois que ça pourrait être bénéfique pour les élèves. Par l'entremise d'une
Plateforme ou on pourrait organiser les notes de cours, les vidéos, les projets etc. Pour certains de mes élèves l'utilisation de la
technologie pourrait être bénéfique et pourrait accélérer l'acquisition des fonctions exécutives. Qu'est-ce qui est difficile en
formation professionnelle c'est que nous sommes plusieurs enseignants à enseigner à un groupe et nous n'avons pas la même
façon de faire et comme dans le texte : Les douze comportements de Philippe Meirieu, Il y a des enseignants qui laissent les
élèves s'organiser et d'autres qui sont vraiment strictes donc ça crée beaucoup de confusion chez les élèves. Il faudrait en tant
qu'équipe école intégrer dès le départ la formation de l'enseignement des stratégies et s'entendre tous ensemble.
En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les élèves?
Je crois que les éléments SOSA sont la base de toute formation. Si les élèves dès le départ s'avent s'organiser, prendre des
notes, classer leurs idées, ils vont être plus engagés dans leur formation et ainsi plus motivé. Pour mes élèves avec des
difficultés je crois que ça les aideraient aussi à poursuivre leur formation et éviter les abandons. Des bonnes habitudes dès le
départ augmente la réussite des élèves. ils faut que les enseignants se donnent une ligne directrices et l'appliquer tout au long
de la formation.


