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Description:Description:

La formation SOSA (Savoir Organiser Ses Apprentissages) vise à proposer différentes stratégies permettant
de développer les compétences des élèves en matière de planification et d’organisation des apprentissages.
 En prenant comme assise les fonctions exécutives et les approches métacognitives spécifiques au
développement des méthodes de travail efficaces, l’enseignant sera en mesure, au terme de la formation,
d’intégrer à son enseignement différents éléments pratiques incluant la modélisation de stratégies auprès
des élèves.

Au niveau explorateur, les trois questions suivantes constituent les lignes directrices :

Qu’est-ce que j’apprends au sujet de SOSA ?
De quelle façon pourrais-je intégrer le développement de l’organisation des apprentissages dans mon
enseignement ?
Quels seraient les imp...

Badge attribué à :Badge attribué à : Pascale Jakobsson
https://www.cadre21.org/membres/279d698c4a819bdc688a9322

https://www.cadre21.org/membres/279d698c4a819bdc688a9322


Date d'obtention :Date d'obtention : 2020-05-15 16:19:01



Preuve et attestation de développement professionnel

Savoir organiser ses apprentissages 1 -
Explorateur

Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?Quel est votre première réflexion sur le thème de SOSA en lien avec le contenu exploré ?
C'est très bien fait, clairement organisé. Je peux y revenir fréquemment pour consolider mes
connaissances. La combinaison de vidéos et de textes rend l'information facile à retenir

De quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-ellesDe quelles façons l’enseignement des stratégies et les compétences liées à SOSA pourraient-elles
s’intégrer dans votre enseignement?s’intégrer dans votre enseignement?
Je peux montrer les vidéos aux élèves
J'ai un soutien pour les aider et je peux y retourner fréquemment
Enseigner aux élèves sans leur donner des stratégies pour les aider à s'organiser est une tâche
sisyphéenne. Il vaut mieux prendre le temps en début d'année et faire des rappels pour les aider à bien
gérer, plutôt que constamment lutter contre leur manque d'organisation. L'élève est en contrôle de ses
apprentissages et ne se sent pas débordé.
La méthodologie fait partie de chaque leçon : On ne construit pas de meuble en ayant uniquement le
matériel nécessaire à l'ouvrage. Établir les étapes, les échéanciers est nécessaire

En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,En quoi l'intégration des éléments SOSA pourrait avoir des impacts (motivation, engagement,
réussite) sur les élèves?réussite) sur les élèves?
L'élève en contrôle de ses apprentissages et organisé ne se sent pas débordé. Les éléments SOSA
l'aident donc dans sa motivation, son engagement et sa réussite. Au lieu de voir une tâche
insurmontable, il voit une série d'étapes identifiées et gérables. Ces éléments augmentent son
autonomie, sa motivation, son engagement et ce sont des éléments clés pour vivre du succès. Après
avoir vécu ce succès, l'élève se rend compte qu'il peut réussir et donc son estime de soi en est aussi
augmentée. Ce cycle positif perdure dans la mesure où il veut continuer de vivre du succès et donc
reste engagé et motivé.




