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RETROACTION
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

La rétroaction permet a I'éleve et a I'enseignant d’entamer un dialogue

basé sur des accomplissements et des réflexions et offre des outils précieux pour
réguler sa pratique pédagogique (enseignant) ou ses stratégies d'apprentissage
(éleve). Or, cet élément, trop souvent associé a I'évaluation sommative,

survient généralement trop tard dans le processus pédagogique. Cela ne laisse que
peu de temps a I'éleve pour réinvestir une rétroaction aidante dans ses
apprentissages et ajuster ses stratégies.

Cette formation permet, au niveau Explorateur, de comprendre pourquoi la rétroaction
est si importante pour les apprenants en s’appuyant notamment sur la neuroscience...
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Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la rétroaction ?

Mon point de vue c'est qu'une rétroaction c'est vraiment efficace et bénéfique pour la réussite des
éleves. Elle permet de les guider dans leurs apprentissages en leur faisant prendre conscience de ce
qu'ils font de bien ou de moins bien. Aussi, la rétroaction permet de proposer des pistes d'améliorations
pour que I'enfant s'améliore de facon et ce pouvant étre fait de facon autonome. Cependant, je trouve
que dans la réalité du milieu, ce n'est pas réaliste, car cela peut étre tres long a faire. Laisser des
rétroactions écrites détaillées sur I'ensemble des copies prend beaucoup de notre temps et nous savons
que ce temps est limité.

Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre
enseignement ?

En tant qu'enseignante, sachant que la rétroaction est un élément clé de la réussite scolaire je vais
tenter de l'intégrer le plus possible dans le quotidien. Je vais tenter d'intégrer les rétroactions a travers
tout le processus d'apprentissage de I'éleve, donc pas seulement a la fin. Je trouve important de lui
donner des rétroactions pendant ses apprentissages pour qu'il puisse s'ajuster rapidement et éviter de
répéter certaines erreurs.

J'aimerais aussi varier les différentes formes de rétroactions, par exemple en utilisant davantage la
rétroaction orale qui est plus rapide qu'une rétroaction détaillée. Je ferai quand méme lorsque
nécessaire des rétroactions écrites. De plus, je souhaite impliquer les éleves dans ce processus en les
amenant a s'autoévaluer et a réfléchir a leurs apprentissages. Cela contribuera a développer leur
autonomie et leur capacité a prendre conscience de leurs forces et de leurs défis. Aussi, je vais
m’assurer que mes rétroactions soient claires, précises et bienveillantes et cela en donnant des pistes
d’amélioration concretes. De cette facon, je pourrai soutenir efficacement la progression des éleves.



/

N

\
[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Question 3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et
apprenantes d’intégrer la rétroaction a votre pratique ?

Je trouve que cela pourrait avoir un impact positif. En effet, une rétroaction constructive, c'est a dire
positive et honnéte permet de renforcer une relation de confiance entre I'éleve et I'enseignant. En étant
positive, constructive I'enfant se sentira dans une relation sécurisante ou il pourra voir sa vision de
I'erreur de fagon plus positive. Ainsi, I’erreur ne sera plus percue comme quelgque chose de négatif, mais
plutét comme une étape normale dans ses apprentissages. Cela pourrait diminuer la peur de se tromper

et encourager I'éleve a essayer, a poser des questions et a s'impliquer davantage dans ses taches.
Aussi, le fait de recevoir des rétroactions claires et précises peut augmenter sa motivation, puisqu’il
comprend mieux ce qu'il fait bien et ce qu'il doit améliorer. Cela favorise également son engagement,
car je mettrai de l'avant le fait qu'il soit actif dans ses apprentissages.




