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Description:

La rétroaction permet a I'éléve et a I'enseignant d’entamer un dialogue basé sur des accomplissements et des réflexions et offre
des outils précieux pour réguler sa pratique pédagogique (enseignant) ou ses stratégies d’apprentissage (éleve). Or, cet
élément, trop souvent associé a |'évaluation sommative, survient généralement trop tard dans le processus pédagogique. Cela
ne laisse que peu de temps a I'éleve pour réinvestir une rétroaction aidante dans ses apprentissages et ajuster ses stratégies.
Cette formation permet, au niveau Explorateur, de comprendre pourquoi la rétroaction est si importante pour les apprenants en
s'appuyant notamment sur la neuroscience, d'apprendre a bien la formuler, d'identifier les moments les plus pertinents pour
soutenir I'apprentissage et de réfléchir a la fagon dont ses pratiques pédagogiques pourraient étre bonifiées par un bon usage
de la rétroaction.
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Rétroaction pédagogique 1 - Explorateur (1)

Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le théme de la rétroaction ?

La rétroaction ne doit pas étre percue comme une simple validation de la réponse (« c’est bien » ou « c’est mal »), mais comme
un levier de croissance. C'est un dialogue continu entre I'enseignant et I'éleve qui permet de réduire I'écart entre le niveau
actuel de I'apprenant et I'objectif visé.

Une rétroaction efficace est :
Constructive : Elle se concentre sur le processus plutét que sur le résultat final.
Spécifique : Elle offre des pistes concréetes d'amélioration.

Opportune : Elle intervient au moment ou I'éléve peut encore ajuster son travail (pendant I'apprentissage plutét qu'a la toute
fin).

Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement ?

L'intégration de la rétroaction peut se traduire par plusieurs stratégies concrétes en salle de classe :

Rétroaction par les pairs : Créer des moments ou les éléves s'offrent mutuellement des conseils basés sur des critéres de succes
clairs. Cela développe leur esprit critique et leur métacognition.

Auto-évaluation : Fournir des listes de vérification pour que I'éléve puisse identifier ses propres forces et défis avant de remettre
un travail.

Commentaires sans notes : Prioriser les commentaires écrits ou verbaux lors des évaluations formatives pour que I'éleve se
concentre sur I'apprentissage plutét que sur la performance chiffrée.

Modélisation : Utiliser des exemples de travaux anonymes pour montrer ce qu'est une « bonne » production et comment
I'améliorer.

Question 3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et apprenantes d'intégrer la rétroaction
a votre pratique ?

L'impact est multidimensionnel et transforme la dynamique de la classe :

Sur la motivation : En comprenant exactement ce qu'ils doivent faire pour s'améliorer, les éléves ressentent un plus grand
sentiment de compétence. Cela renforce leur motivation intrinséque.

Sur I'engagement : La rétroaction personnalisée montre a I'éleve que son cheminement est valorisé. Il devient un acteur actif de
son apprentissage plutét qu'un simple récepteur d'informations.

Sur la réussite : En corrigeant les erreurs au fur et a mesure, on évite la cristallisation de mauvaises compréhensions. Cela mene
a une meilleure maitrise des concepts et, ultimement, a une réussite scolaire accrue.

Climat de confiance : Cela crée un environnement sécuritaire ou I'erreur est percue comme une étape nécessaire et normale du
processus d'apprentissage.



