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RETROACTION
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

La rétroaction permet a I'éleve et a I'enseignant d’entamer un dialogue basé sur des accomplissements et
des réflexions et offre des outils précieux pour réguler sa pratique pédagogique (enseignant) ou ses
stratégies d'apprentissage (éleve). Or, cet élément, trop souvent associé a I’évaluation sommative, survient
généralement trop tard dans le processus pédagogique. Cela ne laisse que peu de temps a I'éleve pour
réinvestir une rétroaction aidante dans ses apprentissages et ajuster ses stratégies.

Cette formation permet, au niveau Explorateur, de comprendre pourquoi la rétroaction est si importante
pour les apprenants en s’appuyant notamment sur la neuroscience, d’apprendre a bien la formuler,
d’identifier les moments les plus pertinents pour soutenir I'apprentissage et de réfléchir a la facon dont ses
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Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la rétroaction ?

Ma réflexion initiale est que la rétroaction constitue le véritable moteur de I'apprentissage, agissant bien
plus comme une boussole que comme une simple évaluation. Sans ce retour, la personne apprenante
avance a l'aveugle, sans reperes pour ajuster ses efforts. Pour moi, une rétroaction efficace ne doit
jamais étre percue comme un jugement de valeur définitif, mais plutét comme une information
stratégique et constructive. Elle sert de miroir permettant de visualiser I'écart entre la performance
actuelle et I'objectif visé, tout en fournissant les outils nécessaires pour franchir I'étape suivante. En
somme, une bonne rétroaction a le pouvoir de transformer une erreur ponctuelle en une opportunité de
compréhension profonde plutét qu'en un constat d'échec.

Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre
enseignement ?

Cette posture pédagogique pourrait s'insérer dans mon enseignement en transformant I'évaluation en
un dialogue continu plutot qu’en un acte final et isolé. Concretement, cela se traduirait par I'intégration
de micro-rétroactions réguliéres tout au long du processus d'apprentissage, permettant aux personnes
apprenantes d'ajuster leur trajectoire en temps réel. En adoptant une approche de facilitateur plutét que
de simple correcteur, je privilégierais le questionnement réflexif pour amener I'éleve a identifier lui-
méme ses pistes d’amélioration. Cette méthode favoriserait un climat de confiance ou I'erreur est
dédramatisée et percue comme un levier de progression essentiel. L'utilisation judicieuse d’outils
numériques viendrait soutenir cette démarche en rendant les retours plus rapides, variés et accessibles,
assurant ainsi un suivi personnalisé qui respecte le rythme de chacun.
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Question 3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et
apprenantes d’intégrer la rétroaction a votre pratique ?

L'intégration systématique de la rétroaction transformerait I'expérience des apprenants en agissant sur
trois leviers interreliés. Sur le plan de la motivation, I'éleve ne se sentirait plus jugé par une note
définitive, mais soutenu dans son évolution, ce qui renforce son sentiment de compétence.
L’engagement s’en trouverait également accru, car la rétroaction continue invite a I'action immédiate et
transforme I'apprenant en acteur de son propre progres. Enfin, la réussite globale serait favorisée par
une réduction des écarts d'apprentissage, puisque les corrections interviennent avant que les erreurs ne
se cristallisent. Ce dialogue pédagogique crée un environnement sécurisant ou I'erreur est dédramatisée
et percue comme un levier de progression essentiel pour atteindre les objectifs fixés.




