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Description:
La formation « Organisateurs graphiques » a pour but d’amener les enseignants et les élèves à développer et expérimenter
l’utilisation du langage graphique. Les organisateurs graphiques sont des structures permettant d’organiser les connaissances
dans un ordre pertinent pour illustrer les liens entre divers concepts. Cette forme d’organisation, peut favoriser la créativité ainsi
que l'acquisition d’un éventail de compétences dites du 21e siècle autant chez les enseignants que chez les élèves. Les objectifs
de cette formation sont de comprendre les fondements des organisateurs graphiques, d’identifier leurs utilités en éducation afin
d’expérimenter ces outils de façon personnelle et avec des apprenants. Au niveau Explorateur, il s'agit de comprendre les
fondements des organisateurs graphiques et leurs utilités en éducation. L'apprenant sera en mesure d’identifier les catégories
d’organisateurs graphiques, leurs caractéristiques ainsi que d’en apprendre les règles d’utilisation. Cette exploration se fait tout
en réfléchissant aux impacts possibles sur son enseignement et la motivation de ses élèves.
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Organisateurs graphiques 1- Explorateur OLD
Quelle est votre première réflexion sur les organisateurs graphiques ?
Je suis déjà une adepte de l'enseignement plus visuel alors cette formation m'a outillée encore plus et m'a convaincue de
continuer dans cette voie avec mes élèves.
Comment les organisateurs graphiques pourraient-ils améliorer votre enseignement et l’apprentissage des élèves ?
Cela pourra aider les élèves à mieux faire des liens avec les différentes notions grammaticales et cela pourrait être agréable
aussi de faire un kanban pour quelques SAÉ.
En quoi l'utilisation des organisateurs graphiques par les élèves pourrait avoir des impacts sur leur motivation, leur engagement
ou leur réussite)?
Puisque l'apprentissage se fait mieux, cela devrait avoir un impact positif sur leur motivation, leur sentiment de contrôle et cela
leur permettra aussi d'avoir une vision plus claire des concepts. Leurs résultats ainsi que leur engagement devraient par
conséquent être à la hausse.


