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Description:

La formation « Organisateurs graphiques » a pour but d’amener les enseignants et les éleves a développer
et expérimenter I'utilisation du langage graphique. Les organisateurs graphiques sont des structures
permettant d’organiser les connaissances dans un ordre pertinent pour illustrer les liens entre divers
concepts. Cette forme d’organisation, peut favoriser la créativité ainsi que I'acquisition d'un éventail de
compétences dites du 21e siecle autant chez les enseignants que chez les éleves.

Les objectifs de cette formation sont de comprendre les fondements des organisateurs graphiques,
d’identifier leurs utilités en éducation afin d'expérimenter ces outils de facon personnelle et avec des
apprenants.

Au niveau Explorateur, il s'agit de comprendre les fondements des organisateurs graphiques et leurs uti...
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Quelle est votre premiere réflexion sur les organisateurs graphiques ?

Les organisateurs graphiques permettent une meilleures réflexions et rétrospections sur les idées et les
apprentissages.

Comment les organisateurs graphiques pourraient-ils améliorer votre enseignement et
I'apprentissage des éleves ?

lls permettent une meilleure compréhension de la matiere.

En quoi l'utilisation des organisateurs graphiques par les éléves pourrait avoir des impacts sur leur
motivation, leur engagement ou leur réussite)?

lls permettent une meilleure compréhension de la matiere ainsi permettent la réussite pour certains
éleves ayant des problématiques d'apprentissages.



