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Description:

Les jeunes sont tous différents et I'approche inclusive de nos systemes

éducatifs pose de nombreux défis pour permettre a chaque éleve de s’épanouir

a I'école. Comme pédagogue averti, I'enseignant souhaite la réussite

éducative de tous ses éleves et cet objectif est une quéte constante de moyens et
de stratégies qui permettront a chaque éleve d'atteindre ses pleines

capacités. La différenciation pédagogique est une approche qui en combine
plusieurs et qui permet d'atteindre ces objectifs.
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1. Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la différenciation
pédagogique?

La différenciation pédagogique me faisait un peu peur au départ. Je croyais que cela allait demander
beaucoup de temps et une immense mobilisation de ressources supplémentaires. Finalement, je crois
que je pourrais l'inclure assez facilement a mon enseignement. Mon équipe-école peut m'aider au
besoin.

2. Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’'insérer dans votre enseignement?

Je veux l'inclure le plus possible dans mon enseignement. Elle sera ajoutée a ma planification et les
taches que je proposerai seront adaptées aux capacités de chacun. Si une tache n'est pas adaptée a
I'ensemble du groupe, j'y ferai certaines modifications.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d'intégrer la différenciation
pédagogique a votre pratique?

Mes éleves seraient plus motivés, car les taches seront adaptées a leur réalité et a leurs capacités. Leur
permettre de vivre des réussites les rendra plus engagés, ce qui les rendra aussi plus motivés.



