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Description:

Les jeunes sont tous différents et I'approche inclusive de nos systemes éducatifs pose de nombreux défis pour permettre a
chaque éléve de s'épanouir a I'école. Comme pédagogue averti, I'enseignant souhaite la réussite éducative de tous ses éléves
et cet objectif est une quéte constante de moyens et de stratégies qui permettront a chaque éleve d'atteindre ses pleines
capacités. La différenciation pédagogique est une approche qui en combine plusieurs et qui permet d’atteindre ces objectifs.
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Différenciation pédagogique 1 - Explorateur
1. Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la différenciation pédagogique?

Je trouve que cette facon de réfléchir a I'enseignement et a I'apprentissage stimulante.

La différenciation pédagogique m'interpelle positivement dans mon réle d'enseignant.

Elle valorise les apprenants lorsqu'ils exécutent leurs apprentissages.

2. Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Elle s'insére déja.

Toutefois, en étant davantage conscient des axes de la différenciation pédagogique, je pourrait é&tre mieux au service des
besoins cognitifs des éleves qui me sont confiés.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos éléves d'intégrer la différenciation pédagogique a votre
pratique?

L'impact de la différenciation pédagogique dans ma pratique serait extrémement positif.

Cela valoriserait mon réle d'enseignant,

Cela valoriserait les apprentissages effectués par les apprenants.

Cela valoriserait le lien éléves-enseignants.

J'ai la certitude que grace a la DP, les éléves développeraient davantage les compétences suivantes: La créativité, la
communication, la collaboration et I'esprit critique. Des compétences essentielles a posséder par de futurs employés et
recherchées par les employeurs actuellement.



