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Description:

Les jeunes sont tous différents et I'approche inclusive de nos systemes éducatifs pose de nombreux défis pour permettre a
chaque éléve de s'épanouir a I'école. Comme pédagogue averti, I'enseignant souhaite la réussite éducative de tous ses éléves
et cet objectif est une quéte constante de moyens et de stratégies qui permettront a chaque éleve d'atteindre ses pleines
capacités. La différenciation pédagogique est une approche qui en combine plusieurs et qui permet d’atteindre ces objectifs.
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Différenciation pédagogique 1 - Explorateur

1. Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la différenciation pédagogique?

Mon point de vue est de permettre a tous les éléves d'apprendre malgré leurs différentes difficultés. Différencier les
apprentissages dans différents contextes est aidant aussi pour I'enseignante, pour les éleves et augmente la motivation de
Ceux-ci.

2. Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Comme je suis en classe spécialisée, je fais tout le temps de la différenciation. Par exemple, lorsque je donne une tache en
écriture, certain utilise leurs outils technologiques, d'autre on moins de phrases a écrire car j'ai ciblé des objectifs modifiés. Je
travaille souvent en sous-groupe afin d'offrir I'aide nécessaire a ceux qui en ont besoin et pousser ceux qui sont plus fort. De
plus, j'offre souvent des projets d'exploration pour ceux qui ont terminé avant tout le monde.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d’intégrer la différenciation pédagogique a votre
pratique?

Je vois et surtout j'entends les parents en parler. Les éleves sont engagés et ils ont hate de terminer leur plan de travail. Comme
je peux prendre le temps de revoir ou de mettre I'accent sur les apprentissages qui ne sont pas acquis, avec les éleves qui n'ont
pas acquis ou pour qui s'est fragile.



