CADRE21
L, cadre21

Preuve et attestation de développement professionnel

Différenciation pédagogique 1 - Explorateur
cadre21

DIFFERENCIATION
PEDAGOGIQUE

Explorateur
Description:

Les jeunes sont tous différents et I'approche inclusive de nos systemes éducatifs pose de nombreux défis pour permettre a
chaque éléve de s'épanouir a I'école. Comme pédagogue averti, I'enseignant souhaite la réussite éducative de tous ses éléves
et cet objectif est une quéte constante de moyens et de stratégies qui permettront a chaque éleve d'atteindre ses pleines
capacités. La différenciation pédagogique est une approche qui en combine plusieurs et qui permet d’atteindre ces objectifs.
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Différenciation pédagogique 1 - Explorateur

1. Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la différenciation pédagogique?

La différenciation pédagogique demande a I'enseignant de bien connaitre les éleves qui composent son groupe. Il doit
également étre en mesure de réajuster ses pratiques et pour cela, il doit prendre le temps de les monitorer. Aussi, la
différenciation pédagogique doit, pour ma part, se vivre en équipe. Elle ne peut pas étre mise en place uniquement par
|’enseignant.

2. Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’'insérer dans votre enseignement?

En revisitant une planification globale qui laisse place a du monitorage et qui est davantage axée sur I'autonomie des éléves.
Qu’est-ce que je veux que mon éléve apprenne, & quel moment et pourquoi? Evidement, cela demande beaucoup de flexibilité
et c'est ici que le travail d’équipe s’avere essentiel selon moi.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d’intégrer la différenciation pédagogique a votre
pratique?

Je crois que les éleves auraient davantage I'impression d’avoir du controle sur leurs apprentissages au lieu d'avoir I'impression
d'apprendre pour étre évalués. Cela demande donc, aussi, de revoir la place de I’évaluation (modalités, objectifs) dans le
processus d’apprentissage.



