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Description:

Les jeunes sont tous différents et I'approche inclusive de nos systemes

éducatifs pose de nombreux défis pour permettre a chaque éleve de s’épanouir

a I'école. Comme pédagogue averti, I'enseignant souhaite la réussite

éducative de tous ses éleves et cet objectif est une quéte constante de moyens et
de stratégies qui permettront a chaque éleve d'atteindre ses pleines

capacités. La différenciation pédagogique est une approche qui en combine
plusieurs et qui permet d'atteindre ces objectifs.
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1. Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la différenciation
pédagogique?

La différenciation est le coeur de la pédagogie. Comment enseigner sans différencier tout en tenant
compte de I'hétérogénéité de notre classe? C'est impossible. La flexibilité qu'ameme la DP est
essentielle pour aller chercher le maximum des capacités des éleves.

2. Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’'insérer dans votre enseignement?

C'est déja fait, je la vie au quotidien. Lorsqu'on a une conception universelle de I'apprentissage, on ne
voit plus la différenciation comme un ajout a son enseignement. C'est plutét un soulagement et une
motivation professionnelle de pouvoir vivre cette flexibilité et cette créativité dans son enseignement.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d'intégrer la différenciation
pédagogique a votre pratique?

La confiance en soi et en ses capacités est grandement améliorée chez les éléves. Le fait de pouvoir
avoir le choix dans les structures et productions par exemple, amene un plus grand niveau
d'engagement.



